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2.05 - Fihrung nach dem Lowenmuster

(2.05 - Lion Hearted Leadership)

1. Lektionen, die man vom Léwen lernen kann - ein wahres Beispiel fiir Fiihrung.
(Schriften von ELB 1905)

Was ist das erste, was dir in den Sinn kommt, wenn du einen Lowen siehst oder von ihm horst? Ist es seine
Starke? Ist es seine Wildheit und seine Kiihnheit? Ist es seine konigliche, majestatische Haltung? Oder ist es sein
prachtiges Aussehen? Was auch immer du liber den Léwen weil3t, du wirst dennoch zustimmen miissen, dass es
sich um ein besonderes Tier handelt, in der Tat ist es so speziell, dass es als "Konig des Dschungels" bezeichnet
wird (auch wenn es hauptsachlich in Grasland zu finden ist). Der Léwe ist ein Tier, von dem jeder Leiter und
aufstrebende Leiter lernen sollte. Aus diesem Grund habe ich fiinf Fakten Gber Lowen und die Lehren, die man
daraus ziehen kann, ausgewahlt.

1. TATSACHE: Das Briillen des Lowen ist aus 8 km Entfernung zu héren:
LEKTION 1: verschaffe dich Gehor.

e Esist wichtig fir dich zu wissen, dass die Aussage, die du machst, nicht nur das ist, was du sagst, die
Dinge, die du tust und dein Charakter, es ist Teil dessen, was deinen Ruf ausmacht.

e Der Lowe weil3, dass sein Gebrill ihm Gberall vorausgeht, deshalb zeigt es die Kiihnheit.

e Wenn du deinen Ruf richtig entwickelst (in Christus), wird deine Kiihnheit zunehmen.

2. TATSACHE: Lowen sind sehr soziale Tiere; Sie bilden Gruppen, die ,,Rudel” genannt werden, mit manchmal
vierzig Individuen in einem ,,Rudel”:
LEKTION 2: Interagiere mit anderen, so dass du besser werden kannst
e "Baue keine Festungen, um sich zu schiitzen - Isolierung ist gefahrlich."
e Viele Menschen glauben, dass die Aufgabe der Leitung eine Last ist, die nicht geteilt werden kann - nicht
ganz wabhr.
e Der Leiter sollte sich selbst als einen "Fluss" erkennen, der andere erndhrt und von anderen gefiittert
wird.
e Ein Fluss, der sich selbst isoliert, der nichts ernahrt und vom nichts ernahrt wird, wird friiher oder spater
anfangen zu stinken oder auszutrocknen.
e Erinnere dich an das beliebte Akronym TEAM (Together Everyone Achieves More).

3. TATSACHE: Ein Lowe kann bis zu 20 Stunden am Tag schlafen:
LEKTION 3: Es gibt einen Unterschied zwischen einem Leiter und einem Sklaven, finde Zeit um sich zu erholen.

e Wir sind versucht, als Sklaven zu arbeiten, wir sind standig ausgebrannt und erschopft, aber wir sehen
keine Notwendigkeit, uns zu entspannen.

e Lerne von dem Lowen, der weil}, dass er jeden Tag essen muss, aber trotzdem mehr als den halben Tag
schlaft. Trotz dieser wahrgenommenen Verantwortungslosigkeit verhungert der Léwe nie.

e "Unser Verstand braucht Entspannung und mit der Arbeit, ein wenig Spiel zu vermischen."

*  Wenn du ein angenehmes Leben haben willst, lerne es nicht zu erlauben, dass Aktivitat dein Leben
dominiert. Finde Zeit um sich zu erholen.
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2.05 - Fihrung nach dem Lowenmuster

4. TATSACHE: Lowen fressen selten die ganze Beute, sie hinterlassen iiblicherweise Reste fiir andere Tiere wie
Hydnen UND Geier:
LEKTION 4: Die Fahigkeit zu teilen ist das Markenzeichen eines Leiters

e Jeder Leiter hat Leute, die ihm folgen, und es ist die Pflicht dieses Leiters, dafiir zu sorgen, dass diese
Anhanger eine gerechte Verteilung jedes Nutzens erhalten, der der Organisation zusteht.

e Ein Leiter zu sein, ist nicht nur die Fahigkeit, Befehle zu geben oder Arbeit zu verteilen, sondern auch die
Fahigkeit, zu motivieren.

e Es gibt nichts, was mehr als Belohnung und Anreiz motivieren kann, ein wahrer Leiter halt diese Dinge
nicht zurtck.

¢ Wenn man respektiert werden will, muss man lernen, sich anderen frei von sich selbst zu geben.

e Esist schwer vorstellbar, dass der Lowe trotz seines unersattlichen Appetits und der Menge an
Nahrung, die zur Befriedigung seiner massiven Korperbedirfnisse bendtigt wird, immer noch
ricksichtsvoll genug ist, um Reste flr Aasfresser zu hinterlassen.

5: TATSACHE: Mannliche Léwen verteidigen das Territorium des Rudels, wahrend Weibchen jagen gehen,
aber das Mannchen bekommt zuerst zu essen:
LEKTION 5: Lerne, wie man Verantwortung delegiert

e Du musst akzeptieren, dass du nicht alles tun kannst oder gleichzeitig Gberall zu sein.

e Du musst lernen, einige Aufgaben den anderen zu delegieren.

¢ Manche Leute sind Uiberzeugte Glaubige dessen: "wenn man will, dass etwas richtig gemacht wird, muss
man es selbst tun". Leider kann das, wenn das zu weit geht, zu Blutdruck und Nervenzusammenbruch
flhren.

¢ Eine interessante Tatsache ist, dass trotz der Tatsache, dass das Weibchen die Beute macht, sie es dem
Mannchen bringt, zuerst zu essen.

e Was wir alle daraus lernen kdnnen, ist es, dass jemandem eine Aufgabe zu geben, nicht bedeutet, dass
er freien Raum hat deine Autoritat zu untergraben, sondern dass du die Fahigkeiten und Fertigkeiten
dieser Person anerkennst und, dass du eine solche Person als niitzlich und wichtig fiir die Organisation
anerkennst.

e Eine Sache, die wir zur Kenntnis nehmen sollten, ist, dass der mannliche Léwe sich nicht umdreht und
schlaft, wenn sein Partner zur Jagd geht, er hat Arbeit, die er auch tut.

e Gib nicht all deine Arbeit aus und dann den ganzen Tag Uber zu faulenzen. Das ist keine Delegierung von
Pflichten, das ist Faulheit, und eine solche Aktion flihrt zu Respektlosigkeit.

Als Christen miissen wir "vom Wort kontrolliert und vom Geist gefiihrt" sein, aber wir konnen auch wertvolle
Lehren aus dem ziehen, was die "Welt" {iber "Leadership" gelernt hat, wahrend wir uns weiterhin an
biblische Weisheit und Standards halten.

Im Wort Gottes sehen wir, dass das "Salb6l", das auf den Kopf eines Leiters gegossen wurde und dann auf
den Korper herabfloss - einfach libersetzt bedeutet das, WAS AUCH IMMER IST IN der Fiihrung (christlich oder
weltlich), letztendlich auf die Arbeiter herabflieBt - positiv oder negativ, gut oder schlecht.

2. Merkmale der Fiihrung.
(Schlechte Leitung, Nicht-mutige Leitung oder feige Leitung)

1. Sag, was die Leute horen wollen.
¢ Man kénnte sagen: "Ich denke dariiber nach" statt "Nein" - das ist immer noch eine Antwort.
e Diese Leiter sagen eine Sache zu einer Person und eine andere zu einer anderen Person.
e Sie wollen, dass jeder sie mag.
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2. Vermeidet Konflikt.
* Injeder Beziehung wird es Konflikte geben.
e Esist notwendig fiir die Starke der Beziehungen und der Organisation.
e Wenn der Leiter den Konflikt meidet, wird ihn die gesamte Organisation vermeiden.
* Probleme werden nie angesprochen und deshalb wird auch keine Losung gefunden.

3. Niemals bereit, die schweren Entscheidungen zu treffen.
e Flhrungskrafte missen nicht die Schlausten sein oder derjenige mit der groRten Erfahrung.
e Fihrungskrafte treffen die Entscheidungen, die niemand sonst zu treffen bereit ist.

4. Gibt vor, dass alles in Ordnung ist - auch wenn es nicht sind.
e Sie verschleiern die wirklichen Probleme.
e Sie weigern sich, sie zu konfrontieren.
e Entweder wissen sie nicht wie, oder ihr Stolz steht ihnen im Weg.

5. Beschuldigt das Team, wenn es schwierig wird.
e Wenn der Leiter aus einer schwierigen Situation aussteigt, dann wird das Team das auch tun.
¢ Anden schwierigsten Tagen stehen groRe Flihrungskrafte an vorderster Front.

6. Weigert sich, die Teammitglieder zu unterstiitzen.
¢ Niemand will jemandem dienen, der ihn nicht beschiitzt.
¢ Die Menschen missen wissen, dass falls sie Fehler machen, ihr Leiter sie unterstiitzen wird und ihnen
helfen kann.

7. Sink in der Kritik ein.
* Injeder Entscheidung wird ein Leiter kritisiert.
¢ Schlechte Leiter fallen auseinander, wenn Leute sich beschweren.
¢ Sie nehmen es personlich und lehnen es ab, irgendeinen Wert darin zu sehen.
e Diese sehen jede Kritik als Bedrohung fiir ihre Flihrung.

8. Verraterische Aktivitaten.
e Beschimpft regelmaBig ihre Arbeiter oder Vorgesetzten.
e Ohne Respekt und Zuriickhaltung werden diese Fihrer folglich ihre moralische Autoritat verlieren.

9. Vermeidet Arbeit.
¢ Wenn es hart auf hart kommt, verschwinden sie.
e Wenn Leiter ihre Hinde von der Arbeit fernhalten oder delegieren, senden sie eine klare Botschaft aus:
du bist auf sich allein gestellt.

10. Hort nicht zu.
e Sie sind so Uberlegen... oder so denken sie.
¢ Sie schneiden Leute ab, um eine Diskussion zu vermeiden.
e Diese Filhrer missen immer ihren Willen durchsetzen.
* Wo Mitarbeiter kein Mitspracherecht haben, haben sie keinen Anspruch auf die Situation.

11. Angst vor Disziplin.
e Die meisten Flihrungskrafte haben keine Probleme damit, diesen ungliicklichen Mitarbeitern
nachzugehen.
e Manchmal erfordert es, mutig zu sein, dass Leiter ihre Freunde disziplinieren, diejenigen, die ihre
Karriere vorangetrieben haben und ihre Geheimnisse kennen.
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Bringen nichts zu Ende

e Aber nichts scheint jemals fertig zu werden.
e Sicher, sie haben immer eine Erklarung.

¢ "Ich mochte sein" Leiter sind Anfanger.

e Wirkliche Leiter gehen den Dingen zu Ende.

Denken nicht unabhingig.

e Oft verstecken sich Fiihrungskrafte unter den Menschen; sie suchen andere Menschen, die eine Losung
finden.

¢ Sie sind der Meinung, dass Uniformitat gleichbedeutend mit Sicherheit ist - in und mit der Menschenmenge.

e Diese Fiihrungskrafte verlassen sich auf Regeln, Struktur und Respekt.

Verstecken sich hinter der Macht.

e Als Leiter besitzen sie die GroRRe, die der Titel verleiht.

e Darliber hinaus konnen sie Hunderte von Menschen einsetzen, um ihre Ziele zu verwirklichen.
e Aber was passiert, wenn Flihrungskréafte sich Gberfordert und bedroht fiihlen?

e Wie liben sie ihre Macht und den Apparat aus, den sie kontrollieren?

Wachst nicht und dndert sich nicht.

¢ "Ich will es nicht horen." Kannst du dir eine schlimmere Phrase vorstellen, die von einem Leiter kommt?

e Wenn Fihrungskrafte bestimmte Starken entwickeln, dann werden diese Starken zu Schwéchen.

e Flhrung erfordert die Demut, um zu erkennen, dass Alternativen keine Bedrohung darstellen.

e Und es geht um die Erkenntnis, die die beste Interessen des Unternehmens von den eigenen Interessen
unterscheidet.

Nicht authentisch.
* Nur wenige Dinge kdnnen das Ansehen eines Leiters schneller schaden, als wenn er als unecht
wahrgenommen wird.

e Undssie entlarven ein Team, dem es an Mut mangelt, seinen Mitarbeitern zu vertrauen und sie zu
respektieren.

Schliet sich den Leuten nicht an:

e Beziehungen verlangen von uns, dass wir aus uns selbst herausgehen, verletzlich werden und uns
offenbaren, wer wir wirklich sind.

e Flhrungskréafte stellen diese harten und fernen Personens auf, wahrend sie an Menschen vorbeischauen, um
jede Interaktion zu verhindern.

¢ Dabei verbinden sie sich nicht und lernen nicht, was ihre Mitarbeiter antreibt.

e Infolgedessen holen diese Fiihrer nie das Beste aus ihnen heraus. Beziehungen brauchen Zeit.

Kann sich nicht auf Fehler einstellen.
e Sije kriechen in eine Muschel. Sie versuchen, es zu vertuschen.

e Wenn das scheitert, geben sie die Schuld den anderen oder verhandeln. Einige beharren und kommen
weiser heraus.

* Andere bleiben stecken und wiederholen dieselben Fehler.
e Einige wenige geben einfach auf und geben die Schuld am Timing, den Umstanden und dem Schicksal.

19. Akzeptieren nur Macht, nicht Menschen.

e Dieser Fiihrungsstil ist transaktional oder positionell: Die Motive sind egoistisch und unehrlich.
e Keine Sorge um das Wohlergehen von irgendjemand anderem.

e Der Wunsch nach Macht fiihrt zum Gebrauch von Tauschung.

e Der Flhrungsstil ist manipulativ.

e Um absolute Macht zu erlangen und zu erhalten.
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20. Keine Vision fiir die Menschen, die bliihen.
*  Unwillig, notwendige Anderungen vorzunehmen, um der Gemeinschaft zu helfen.
e  Nur besorgt um ihre Position.
e Wenn ihre Fahigkeit in Frage gestellt wird, kommen sie mit Ausreden oder beschuldigen andere fiir ihr
Versagen.
e Das Ergebnis dieser Art von Fiihrung fiihrt zu Spannungen und Frustration.

3. Merkmale der Fiihrung.
(Gute Fiihrung oder mutige Fiihrung)

Wirklicher Mut ist eine Mentalitét, die in unserer heutigen Zeit sich in unseren téglichen Handlungen und
Entscheidungen widergespiegelt ist und nicht nur inn dem, was wir gerade sagen. Es erfordert Bewuftsein,
Offenheit und Ausdauer - eine Entscheidung des Herzens!

Denn wie er in seiner Seele denkt, so ist er! (Spr. 23:7)

1. Gute Leiter verstehen den Kreis des Lebens.
e Sie verstehen die Verantwortung und die Grenzen ihrer Zustandigkeit.
e Sie verstehen den "Kreis des Lebens" und haben dafiir gesorgt, dass ihre Mitarbeiter iber die Erwartungen
einer florierenden Organisation gut informiert sind.

2. Gute Fuihrungskrifte nutzen Transformationsfiihrung.
e Sie demonstrieren die Transformationsfiihrung - sie helfen Menschen, ihr volles Potenzial auszuschopfen.
¢ Sie wenden keine Gewalt oder Manipulation an, sondern sorgen fir Disziplin und bedingungslose Liebe.
e Sielernen, geduldig und verstandnisvoll zu sein. Sie sind bereit, Zeit und Mihe in potenzielle Fiihrungskrafte
zu investieren.

3. Gute Fiihrungskrifte zeigen motivierende Fiihrung;
e Sie zeigen motivierende Fiihrungsqualitdten gegeniber ihren Mitarbeitern.
e Sie ermutigen Menschen, stark und mutig zu sein.
e Wann immer wir andere ermutigen, werden sie ihrerseits zuversichtlich und gewinnen Respekt vor sich
selbst.

4. Gute Filihrungskrafte arbeiten in einem Entwicklungsprozess.
e Fuhrung ist keine Machtdemonstration, sondern ein Entwicklungs- und Disziplinierungsprozess.
e Wir kénnen uns nicht immer darauf verlassen, dass jemand anderes alles fiir uns tut, noch sollten wir
erwarten, dass unsere Mentoren immer da sein werden.

5. Gute Fiihrungskrafte wissen ihre Verantwortungen und Pflichten.
e Sie werden sich der Verantwortlichkeiten und der notwendigen Pflichten bewusst und erfillen diese.
* Sie nehmen sie ohne sich zu beschweren an.

6. Gute Fuhriingskrifte entdecken ihre Identitdt & Potential.
e Sie werden nicht mehr von ihrer Vergangenheit versklavt, sondern erwachsen.
e Sie sind bereit, mit Ablehnung, Konfrontation und Unsicherheit konfrontiert zu werden.
e Sie sind mutig im richtigen Moment und erheben sich, um die wahren Eigenschaften eines Leiters zu zeigen.

7. Gute Fuhrungskrifte werden zum Vorbild fiir andere.

e Sie verstehen, dass sie als Vorbild fiir andere fungieren.
e Das ultimative Kompliment an den Leiter ist, wenn Leute fragen, was wiirde mein Vorbild in diesem Fall tun?

25

I Alle Schriftstellen-Zitate stammen, wenn nicht anders angegeben, aus dem Elberfelder (ELB 1905 - Public Domain) | Schrift aus der Amplified Bible,
Copyright © 1954, 1958, 1962, 1964, 1965, 1987 von The Lockman Foundation Mit Genehmigung verwendet (AMPC) | Flir den privaten Gebrauch und
nicht fir den Wiederverkauf | LION OF JUDAH ON LINE. © 2018. I www.lowevonjudah.org



Lion of Judah Ministries International - Lion of Judah Ministries International - Lion of Judah Ministries International

&

2.05 - Fihrung nach dem Lowenmuster

8. Gute Flihrungskriafte strahlen Integritat aus.
* Integritat ist Kongruenz zwischen dem, was man sagt, und dem, was man tut, sowie dem, was man lber das
sagt, was man getan hat; Integritat ist der GRUNDPFEILER der Fiihrung.

Ein letztes Wort zu und liber Fiihrung

Bei der Fiihrung geht es nicht um sich selbst oder was kann ich von den Menschen unter meiner Fiihrung
bekommen oder wie kann ich von anderen profitieren; es geht darum, zusammenzuarbeiten, um das Ziel zu
erreichen, das vor uns liegt! Wahre Fiihrung bedeutet, ANDERE ZUERST zu stellen, ihnen zum Wachsen und
zur Entwicklung zu helfen und sich SELBST als LETZTER zu stellen - das heit SICH OPFERN!

Eine FuBballmannschaft kann einen Kapitdan und einen Vizekapitdn haben, aber das macht sie nicht besser als
die anderen Teammitglieder, nur verantwortungsvoller und verantwortlicher! Sie sind dafiir verantwortlich,
die Talente und Fahigkeiten der anderen zu entwickeln.

Wahre Leiter fithren nicht durch Techniken der Kontrolle, Herrschaft, Einschiichterung, Manipulation oder

Angst - Wenn Gott uns nicht kontrolliert oder dominiert, dann haben wir als Leiter kein Recht, andere zu
kontrollieren oder zu dominieren.

JESUS IST HERR!
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